


Kodeks Postepowania Dostawcow Blum

Oczekiwania wzgledem dostawcow i partneréw w tancuchu dostaw

Nasza wizja tego, jak i z kim prowadzimy interesy

Nasz Kodeks Postepowania (Code of Conduct) stanowi wyraz tego, w jaki sposéb, jako grupa Blum, chcemy
funkcjonowac w biznesie.

Zawiera najwazniejsze zasady naszej wizji siebie, stanowi Swiadomie samozobowigzanie i uwzglednia cele
zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych. W ramach naszej wizji chcemy na catym Swiecie
wspotpracowac z partnerami, ktérzy rowniez dziatajg w zgodzie z wyznawanymi przez nas zasadami,
uwrazliwiajg swoich pracownikéw na kwestie praw cztowieka i ochrony srodowiska oraz wymagajg tego samego
od swoich kontrahentéw.

W uzupetnieniu do ogélnego Kodeksu Postepowania, w naszym Kodeksie Postepowania Dostawcow
definiujemy, w szczegoélnosci w odniesieniu do fancucha dostaw naszych produktéw oraz ustug, wymagania
z zakresu praw cztowieka i ochrony srodowiska, ktére stawiamy swoim partnerom w fancuchu dostaw. Sg one
zgodne z warto$ciami wyznawanymi przez nas samych.

Dbanie o cztowieka i nature w ramach calego tanncucha dostaw

W tym wzgledzie zobowigzujemy sie do poszanowania zasad i standardéw krajowych oraz miedzynarodowych praw
cztowieka i przepiséw ochrony srodowiska, a takze oczekujemy, ze takie warunki ramowe bedg przestrzegane

w ramach catego fancucha dostaw naszych produktéw i ustug. Na dostawcach spoczywa obowigzek zapewnienia,
ze zaréwno oni sami, jak i ich poddostawcy przestrzegajg wskazanych zasad.

Dlatego od naszych partneréw w fancuchu dostaw - podobnie jak od siebie samych - oczekujemy przestrzegania
wiasciwych przepisow, standardéw i regulacji w celu zapewnienia godnych warunkéw pracy. W szczegdlnoSci
dotyczy to:

— zaniechania wszelkich form pracy dzieci, niewolnictwa, pracy przymusowej oraz innych praktyk
noszgcych znamiona niewolnictwa i wszelkiej formy wykorzystywania pozycji wtadzy lub stosowania
przymusu;

— tworzenia modeli pracy, ktére sg korzystne dla zdrowia, bezpieczenstwa i postaw moralnych wszystkich
zaangazowanych;

— ochrony zdrowia pracownikéw (m.in. dzieki odpowiednim standardom bezpieczenstwa, srodkom
ochrony, dostatecznemu ubezpieczeniu wypadkowemu i zdrowotnemu, przestrzeganiu czasow pracy
i odpoczynku, zapewnieniu mozliwosci edukaciji i szkolen);

— przestrzegania prawa zrzeszania sie oraz praw ludno$ci rdzennej;

— zaniechania wszelkich form dyskryminacji, przykladowo ze wzgledu na wiek, pte¢, wyznanie, poglady, rase,
pochodzenie lub orientacje polityczng albo seksualng;

— zagwarantowania uczciwego i adekwatnego wynagrodzenia oraz odpowiednich warunkéw pracy.
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ZapisaliSmy wyraznie w naszej Polityce ekologicznej i energetycznej, ze chcemy tworzy¢ trwate wartosci i korzysci za
sprawg naszych produktéw oraz ustug i w tym celu jesteSmy zaangazowani w kwestie zwigzane z ochrong srodowiska
i zarzgdzaniem energig przez caty tancuch tworzenia wartosci. Dlatego od naszych partnerow w fancuchu dostaw
réwniez oczekujemy dbania o Srodowisko naturalne. W szczegdlnosci dotyczy to:

— oszczednego i odpowiedzialnego korzystania z zasobdw naturalnych (takich jak woda, nos$niki energii,
surowce) oraz ponownego wykorzystywania i recyclingu uzytych materiatéw tam, gdzie to mozliwe;

— zaprzestania wszelkich form powodowania szkodliwych zmian gleby, zanieczyszczania wod, powietrza, emisji
hatasu, nadmiernego zuzycia wody i niezgodnego z prawem pozbawiania dostepu do gruntéw, laséw oraz waod;

— wigczenia celdéw zrownowazonego rozwoju w dziatalnos¢ przedsiebiorstwa i ich realizacji w oparciu o odpowiednie
dziatania;

— przestrzegania wszelkich wymagan i zakazéw stosowania rteci, trwatych zanieczyszczeh organicznych,
konfliktowych mineratéw, chemikaliéw i innych substancji czynnych w produktach oraz opakowaniach;

— ekologicznej obstugi, zbiorki, magazynowania, wywozu i utylizacji odpadow.

Standardy etniczne istotng podstawg naszych relacji biznesowych

Dla nas warunkiem kazdej relacji biznesowej jest przestrzeganie wspomnianych zasad, co poddajemy ocenie w oparciu
o odpowiednie dziatania kontrolne oparte na analizie ryzyka. Ponadto od naszych bezposrednich partneréw w tancuchu
dostaw oczekujemy, ze bedg doktadac¢ wszelkich staran, zeby tymi zasadami w swojej dziatalnosci kierowali sie rowniez
ich kontrahenci.

Przestrzeganie standardow z zakresu praw cztowieka i ochrony srodowiska gwarantuje poszanowanie w najlepszy
mozliwy sposob waznych dla nas filarow etycznych praktyk handlowych w catym tancuchu dostaw. W ten sposéb
wnosimy swoj wkiad w takie srodowisko pracy, ktére odpowiada wizji grupy Blum.

W razie jakichkolwiek uwag lub pytan zachecamy, by zwrdci¢ sie do wiasciwych oséb do kontaktu w Blum lub

do centralnego punktu zgtoszen, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem naszej strony
internetowej - w razie potrzeby réwniez anonimowo.

Martin Blum, wrzesien 2022 r.
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Julius Blum GmbH
Beschlagefabrik

6973 Hochst, Austria
Tel.: +43 5578 705-0
Faks: +43 5578 705-44
E-mail: info@blum.com
www.blum.com

Nasze zaktady w Austrii, Polsce i Chinach sg certyfikowane zgodnie z ponizszymi
normami. Nasz zaktad w USA jest certyfikowany zgodnie z ISO 9001.

Nasz zakiad w Brazylii jest certyfikowany zgodnie z ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001.

O ISO 9001 ﬂ ISO 14001 (') ISO 50001
Certified Quality Certified Environmental Certified Energy
\ System System System

FSC™certified
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Wszystkie tresci podlegajg prawu autorskiemu

Blum. Zastrzegamy sobie prawo do dokonywania zmian

technicznych i programowych.

lolum


mailto:info@blum.com
http://www.blum.com/

